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Peruskuvaus

Tasokriteerit

Liite 4
Tasopalkkajarjestelmé KVTES ja OVTES o

Paivakodin johtaja

Paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin johtajan tehtavassa
toimiminen. Varhaiskasvatuksen alue-esimies johtaa, arvioi ja kehittdd oman
vastuualueensa paivakotien, perhepéivéhoitajien seka ryhméperhepaivakotien toimintaa
seka toimii henkil6ston valittdoméana

esimiehend. Varhaiskasvatuksen alue-esimiehen tehtédvaén kuuluu varhaiskasvatuksen
suunnittelu, arviointi ja kehittdminen varhaiskasvatuspaallikon alaisuudessa seka
varhaiskasvatuksen johtoryhmén jasenena toimiminen.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista paivakodin johtajan kelpoisuutta
Palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuksen alue-esimiehet.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet
Tyontekija 1 Tyontekija 2 Tyontekija 3

Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara

Useampi paivakoti tai muu varhaiskasvatus
johdettavana

Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
(tarkastelussa huomioidaan perhepaivéahoidon tai
avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen)

paivakodin lisaksi perhepaivahoito

Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen
toiminnan johtaminen

Laajennetun aukiolon tarve pitkakestoista je

Esiopetuksen koordinointi

Sijoittaminen tasoille

450030

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja

Paatehtavan on varhaiskasvatusyksikon vastaavana opettajana toimiminen. Tehtaviin
kuuluu johtaminen ja henkiléston valittdmana esihenkilona toimiminen. Tehtéviin kuuluu
myos osallistumista opetus- ja kasvatustydhoén. Vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan
kokonaisvastuulla on johtaa ja valvoa oman vastuualueen toimintaa yhteistydssa yksikon
johtamisesta vastaavan alue- esihenkilon kanssa;

Paaasiallisena tehtédvana on opetus- ja kasvatustehtavat, joiden liséksi paivakodin
vastaava opettaja vastaa pedagogisesta ohjauksesta, henkilosto- ja taloushallinnosta
seka, yhteisty6-, kehittdmistehtavistéd omalla vastuualueella.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista kelpoisuutta.
Palkkaryhmaan kuuluu Kissankellon paivakodin vastaava paivakodin opettaja.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet
Tyontekija 1 Tyontekija 2 Tyontekija 3

Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta
paivakodin johto-/esihenkilétehtaviin

Varhaiskasvatusyksikon/-yksikéiden henkildston
maara

Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara ja/tai tehtavassa
edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

S2-lapsen statuksella oleva alle 3-vuotias k
1 ja vahintaan 3-vuotias kertoimella 1,5, krit
tayttyy, kun luku vahintaan 4 ja/tai ryhméss:
tehostetun tuen lapsia ja erityisen tuen laps
Tehostetun tuen lapsen painoarvo 1,5 ja eri
lapsen painoarvo 2,5; kriteeri tayttyy, kun lu
vahintaan 4. Jos erityisen tuen lapsella on ¢
painoarvo on 1,5.

Toimii paa i esiopetusryhméssa

‘Ympaérivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo

Kissankello

Sijoittaminen tasoille

451042, 450042

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten
lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat sekd muun henkildston ohjaaminen ja
tuki. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja vastaa varhaiserityiskasvatuksen suunnittelusta,
arvioinnista, kehittamisesta ja toteutuksesta yhteistydssa esihenkildiden, henkiloston ja
muiden asiantuntijatahojen kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtévéana on
vieda erityispedagogista asiantuntijuutta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.
Palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuksen erityisopettajat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet
Tyontekija 1 Tyontekija 2 Tyontekija 3



palkkaryhma

Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtdvassa. Tehtavassa
tydskennellaan lapsiryhmassé/paivakodissa

Paaasiallinen tehtava on kiertava ja konsult

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maéréa. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

S2-statuksella 15 lasta tai enemman

Toimii padasiallisesti esiopetusryhméssa

Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin
lapsiryhmassé ko. tehtdvassa

Toimii paivakodin varajohtajana

Sijoittaminen tasoille

451044, 450044

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Varhaiskasvatuksen opettaja

Paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta. Varhaiskasvatuksen
opettajalla on pedagoginen kokonaisvastuu oman ryhménsa lasten kasvatuksesta ja
opetuksesta seka lapsiryhménsa toiminnan suunnittelusta ja arvioinnista.

Paivakodin varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on lapsen
henkilékohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja arviointi.
Varhaiskasvatuksen opettaja toimii tiimin vetdjana omassa ryhmassa.
Varhaiskasvatuksen opettajan tydhon kuuluu yhteistyd

lasten huoltajien kanssa, lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen ja edistaminen
seka tyoskentely ennaltaehkaisevin menetelmin.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta.
Palkkaryhmaan kuuluvat kelpoiset varhaiskasvatuksen opettajat ja lastentarhanopettajat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
Tyontekija 1 Tyontekija 2

Soveltamisohjeet
Tyontekija 3

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myo6s erityisryhmia.

Ryhmassa tehostetun tuen lapsia ja erityise
lapsia. Tehostetun tuen lapsen painoarvo 1
erityisen tuen lapsen painoarvo 2,5; kriteeri
kun luku vahintaan 4. Jos erityisen tuen lap
avustaja, painoarvo on 1,5.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakonhtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

S2-lapsen statuksella oleva alle 3-vuotias k
1 ja vahintaan 3-vuotias kertoimella 1,5, krit
tayttyy, kun luku vahintaan 4.

Toimii paa i esiopetusryhmassa

‘Ympérivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtévassa

Toimii paivakodin varajohtajana

Sijoittaminen tasoille

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy
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