
Paikallinen tasokuvaus  OVTES G Liite 4
Tasopalkkajärjestelmä KVTES ja OVTES osio G

palkkaryhmä 450020 Päiväkodin johtaja

Peruskuvaus Päätehtävänä on varhaiskasvatuslain mukaisessa päiväkodin johtajan tehtävässä
toimiminen. Varhaiskasvatuksen alue-esimies johtaa, arvioi ja kehittää oman
vastuualueensa päiväkotien, perhepäivähoitajien sekä ryhmäperhepäiväkotien toimintaa
sekä toimii henkilöstön välittömänä
esimiehenä. Varhaiskasvatuksen alue-esimiehen tehtävään kuuluu varhaiskasvatuksen
suunnittelu, arviointi ja kehittäminen varhaiskasvatuspäällikön alaisuudessa sekä
varhaiskasvatuksen johtoryhmän jäsenenä toimiminen.

Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain mukaista päiväkodin johtajan kelpoisuutta

Palkkaryhmään kuuluvat varhaiskasvatuksen alue-esimiehet.

Tasokriteerit Tehtävässä täyttyy / ei täyty tasokriteeri Soveltamisohjeet
Työntekijä 1 Työntekijä 2 Työntekijä 3

Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkilöstön määrä Useampi päiväkoti tai muu varhaiskasvatusyksikkö
johdettavana

Päiväkodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtävät
(tarkastelussa huomioidaan perhepäivähoidon tai
avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen)

päiväkodin lisäksi perhepäivähoito

Laajennettu aukioloaika/ ympärivuorokautisen
toiminnan johtaminen

Laajennetun aukiolon tarve pitkäkestoista ja jatkuvaa

Esiopetuksen koordinointi

Sijoittaminen tasoille Tehtävä sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri täyttyy
Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeriä täyttyy

palkkaryhmä 450030 Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja

Peruskuvaus Päätehtävän on varhaiskasvatusyksikön vastaavana opettajana toimiminen. Tehtäviin
kuuluu johtaminen ja henkilöstön välittömänä esihenkilönä toimiminen. Tehtäviin kuuluu
myös osallistumista opetus- ja kasvatustyöhön. Vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan
kokonaisvastuulla on johtaa ja valvoa oman vastuualueen toimintaa yhteistyössä yksikön
johtamisesta vastaavan alue- esihenkilön kanssa;
Pääasiallisena tehtävänä on opetus- ja kasvatustehtävät, joiden lisäksi päiväkodin
vastaava opettaja vastaa pedagogisesta ohjauksesta, henkilöstö- ja taloushallinnosta
sekä, yhteistyö-, kehittämistehtävistä omalla vastuualueella.

Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain mukaista kelpoisuutta.
Palkkaryhmään kuuluu Kissankellon päiväkodin vastaava päiväkodin opettaja.

Tasokriteerit Tehtävässä täyttyy / ei täyty tasokriteeri Soveltamisohjeet
Työntekijä 1 Työntekijä 2 Työntekijä 3

Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmästä
päiväkodin johto-/esihenkilötehtäviin
Varhaiskasvatusyksikön/-yksiköiden henkilöstön
määrä
Tehtävässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten määrä ja/tai tehtävässä
edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

S2-lapsen statuksella oleva alle 3-vuotias kertoimella
1 ja vähintään 3-vuotias kertoimella 1,5, kriteeri
täyttyy, kun luku vähintään 4 ja/tai ryhmässä
tehostetun tuen lapsia ja erityisen tuen lapsia.
Tehostetun tuen lapsen painoarvo 1,5 ja erityisen tuen
lapsen painoarvo 2,5; kriteeri täyttyy, kun luku
vähintään 4. Jos erityisen tuen lapsella on avustaja,
painoarvo on 1,5.

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä
Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo

Kissankello

Sijoittaminen tasoille Tehtävä sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri täyttyy
Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeriä täyttyy

palkkaryhmä 451042, 450042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Päätehtävänä on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtävät kuten
lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtävät sekä muun henkilöstön ohjaaminen ja
tuki. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja vastaa varhaiserityiskasvatuksen suunnittelusta,
arvioinnista, kehittämisestä ja toteutuksesta yhteistyössä esihenkilöiden, henkilöstön ja
muiden asiantuntijatahojen kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävänä on
viedä erityispedagogista asiantuntijuutta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.

Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Palkkaryhmään kuuluvat varhaiskasvatuksen erityisopettajat.

Tasokriteerit Tehtävässä täyttyy / ei täyty tasokriteeri Soveltamisohjeet
Työntekijä 1 Työntekijä 2 Työntekijä 3



Toimii kiertävän tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtävässä. Tehtävässä
työskennellään useassa lapsiryhmässä/päiväkodissa

Pääasiallinen tehtävä on kiertävä ja konsultoiva

Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijästä eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

S2-statuksella 15 lasta tai enemmän

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä
Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo. Palkansaaja työskentelee päiväkodin
lapsiryhmässä ko. tehtävässä
Toimii päiväkodin varajohtajana

Sijoittaminen tasoille Tehtävä sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri täyttyy
Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeriä täyttyy

palkkaryhmä 451044, 450044 Varhaiskasvatuksen opettaja

Päätehtävänä on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtävät sekä kokonaisvastuu
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittämisestä. Varhaiskasvatuksen
opettajalla on pedagoginen kokonaisvastuu oman ryhmänsä lasten kasvatuksesta ja
opetuksesta sekä lapsiryhmänsä toiminnan suunnittelusta ja arvioinnista.
Päiväkodin varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on lapsen
henkilökohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja arviointi.
Varhaiskasvatuksen opettaja toimii tiimin vetäjänä omassa ryhmässä.
Varhaiskasvatuksen opettajan työhön kuuluu yhteistyö
lasten huoltajien kanssa, lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen ja edistäminen
sekä työskentely ennaltaehkäisevin menetelmin.

Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta.
Palkkaryhmään kuuluvat kelpoiset varhaiskasvatuksen opettajat ja lastentarhanopettajat.

Tasokriteerit Tehtävässä täyttyy / ei täyty tasokriteeri Soveltamisohjeet
Työntekijä 1 Työntekijä 2 Työntekijä 3

Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä.

Ryhmässä tehostetun tuen lapsia ja erityisen tuen
lapsia. Tehostetun tuen lapsen painoarvo 1,5 ja
erityisen tuen lapsen painoarvo 2,5; kriteeri täyttyy,
kun luku vähintään 4. Jos erityisen tuen lapsella on
avustaja, painoarvo on 1,5.

Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijästä eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

S2-lapsen statuksella oleva alle 3-vuotias kertoimella
1 ja vähintään 3-vuotias kertoimella 1,5, kriteeri
täyttyy, kun luku vähintään 4.

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä
Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo. Palkansaaja työskentelee päiväkodin
lapsiryhmässä ko. tehtävässä
Toimii päiväkodin varajohtajana

Sijoittaminen tasoille Tehtävä sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri täyttyy
Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeriä täyttyy
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Soveltamisohjeet

Useampi päiväkoti tai muu varhaiskasvatusyksikkö
johdettavana

Laajennetun aukiolon tarve pitkäkestoista ja jatkuvaa

Soveltamisohjeet

S2-lapsen statuksella oleva alle 3-vuotias kertoimella
1 ja vähintään 3-vuotias kertoimella 1,5, kriteeri
täyttyy, kun luku vähintään 4 ja/tai ryhmässä
tehostetun tuen lapsia ja erityisen tuen lapsia.
Tehostetun tuen lapsen painoarvo 1,5 ja erityisen tuen
lapsen painoarvo 2,5; kriteeri täyttyy, kun luku
vähintään 4. Jos erityisen tuen lapsella on avustaja,
painoarvo on 1,5.

Kissankello

Soveltamisohjeet



Pääasiallinen tehtävä on kiertävä ja konsultoiva

S2-statuksella 15 lasta tai enemmän

Soveltamisohjeet

Ryhmässä tehostetun tuen lapsia ja erityisen tuen
lapsia. Tehostetun tuen lapsen painoarvo 1,5 ja
erityisen tuen lapsen painoarvo 2,5; kriteeri täyttyy,
kun luku vähintään 4. Jos erityisen tuen lapsella on
avustaja, painoarvo on 1,5.

S2-lapsen statuksella oleva alle 3-vuotias kertoimella
1 ja vähintään 3-vuotias kertoimella 1,5, kriteeri
täyttyy, kun luku vähintään 4.
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